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	ทุกเกมการแข่งขันต้องมีฝ่ายหนึ่งแพ้ และอีกฝ่ายหนึ่งชนะ ทีมไหนที่ดีกว่า สมบูรณ์กว่าจะมีโอกาสที่ดีกว่าอีกทีมหนึ่งอย่างแน่นอน ดังนั้นเกมกีฬาจะแพ้หรือชนะขึ้นอยู่ กับองค์ประกอบพื้นฐาน 4 ประการ คือ

	บุคลิกลักษณะของผู้ฝึกสอน
	1. ผู้ฝึกสอนแบบเผด็จการ
	ผลดี  1. ทําให้ทีมมีระเบียบวินัย เพราะนักกีฬาทุกคนต้องอยู่ในระเบียบวินัยเดียวกัน 2. นักกีฬามีสมรรถภาพทางกายเฉลี่ยเกือบเท่าเทียมกัน เพราะทุกคนต้องรับการฝึกตามโปรแกรม ไม่มีการยกเว้น และถ้ากระทําไม่ได้จะต้องรับโทษตามที่ระบุไว้  3. เป็นการกระตุ้นให้นักกีฬามีความกระตือรือร้นที่จะแข่งขันเพราะความเครียดจากการฝึกซ้อมที่สะสมมีมากต้องการระบายออกด้วยการแสดงความสามารถให้ประจักษ์ 4. สะดวกในการปกครองเพราะการเกรงกลัวต่อกฎเกณฑ์ของทีม  5. ถ้าทีมประสบผลสําเร็จในการแข่งขันจะทําให้นักกีฬาเห็นคุณค่าของการฝึกซ้อมการเคี่ยวเข็ญของผู้ฝึกสอนที่ที่ตนพอใจระหว่างการฝึกซ้อมก็จะกลายเป็นเรื่องดี และผู้ฝึกสอนจะได้รับการยอมรับจากนักกีฬาอย่างยิ่ง
	ผลเสีย  1. นักกีฬาที่ขาดความอดทนทั้งร่างกายและจิตใจไม่สามารถร่วมการฝึกได้ตลอด 2. ผู้ฝึกสอนจะได้รับความเกลียดชังจากนักกีฬาเพราะการบังคับการข่มขู่ไม่เป็นสิ่งที่พึงปรารถนาของมนุษย์ 3. นักกีฬาจะขาดความคิดริเริ่ม ไม่ค่อยกล้าแสดงออก  4. นักกีฬาจะเกิดความเบื่อหน่ายถ้าการฝึกดําเนินไปเป็นระยะเวลานานเพราะความเครียดที่มีอยู่เกือบตลอดเวลา ทําให้ผลการฝึกไม่ดีเท่าที่ควร
	2. ผู้ฝึกสอนแบบตามสบาย
	ผลดี  1. นักกีฬาไม่มีความเครียดเพราะการฝึกซ้อมเป็นไปอย่างอิสระ 2. นักกีฬากล้าแสดงความคิดเห็นและกล้าถามเมื่อเกิดมีปัญหาสงสัย  3. นักกีฬาไม่ต้องฝึกหนัก ตามความคิดของนักกีฬาเห็นเป็นเรื่องดี  4. นักกีฬามีความเชื่อมั่นในตนเอง กล้าเล่น กล้าตัดสินใจ โดยไม่ต้องกลัวจะถูกลงโทษตําหนิ 5. ผู้ฝึกสอนสบาย ทําอะไรตามความต้องการ ไม่ต้องฝืนความรู้สึกของตนเอง
	ผลเสีย  1. ถ้าการแข่งขันไม่สัมฤทธิ์ผล ผู้ฝึกสอนอาจจะได้รับการตําหนิจากนักกีฬา และนักกีฬาจะไม่เชื่อถืออีกต่อไป  2. นักกีฬาจะมองผู้ฝึกสอนเป็นคนไม่มีความสามารถขาดความศรัทธา  3. สมรรถภาพของทีมจะลดน้อยถอยลง เพราะการขาดความเอาใจใส่ของผู้ฝึกสอนการฝึกซ้อมที่ไม่จริงจัง และปล่อยให้ทีมมีอิสระมากเกินไป 4. ไม่สามารถควบคุมทีมให้อยู่ในระเบียบวินัยได้ การหลีกเลี่ยงของนักกีฬาจะเพิ่มมากขึ้นทุกที่ การว่ากล่าวตักเตือนภายหลังจะเกิดประโยชน์น้อย  5. ในสายตาของบุคคลภายนอกจะมองผู้ฝึกสอนไม่มีความสามารถ ไม่สมควรเป็นผู้ฝึกสอนต่อไป
	3. ผู้ฝึกสอนแบบนักธุรกิจ
	ผลดี  1. ทําให้ทีมทันสมัยอยู่เสมอในทุกๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นกลวิธีการเล่น การควบคุมทีมอุปกรณ์ 2. นับเป็นการเตรียมทีมระยะยาวที่ให้ผลมาก เพราะมีการวางแผนที่มีระบบมีการทดลองการฝึกใหม่ๆ อยู่เสมอ  3. มีการลงทุนเพื่อการพัฒนาทีมหลายๆ อย่าง ซึ่งเป็นการสร้างกําลังใจแก่นักกีฬา  4. นักกีฬาจะได้รับประสบการณ์และความรู้ใหม่ๆ อย่างกว้างขวางอยู่เสมอ  5. ผู้ฝึกสอนจะกระตือรือร้นต่องานในหน้าที่อยู่เสมอ  6. ช่วยให้วงการกีฬาก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา ทั้งนี้เพราะความมุ่งมั่นที่จะต้องพยายามเอาชนะซึ่งกันและกันอยู่เสมอ
	ผลเสีย  1. นักกีฬาบางคนเกิดความรู้สึกว่าเขาไม่มีความเป็นตัวของตัวเอง ต้องเป็นเครื่องทดลองของผู้ฝึกสอนอยู่ตลอดเวลา  2. บางครั้งผู้ฝึกสอนเชื่อมั่นในวิธีการใหม่ๆ ของตนเองเกินไป ทําให้ละเลยพื้นฐานเบื้องต้นของการฝึกหัดไป  3. ต้องอาศัยทุนทรัพย์ในการดําเนินงานสูง เพราะต้องลงทุนทําเครื่องมือทดลองบ่อยๆ  4. ขาดแรงจูงใจในตัวนักกีฬาเพราะผู้ฝึกสอนคิดว่าแต่ละคนมีหน้าที่ตั้งรับผิดชอบต้องปฏิบัติไม่จําเป็นต้องชี้แจงกันมาก
	4. ผู้ฝึกสอนแบบอุดมการณ์สูง
	ผลดี  1. ถ้านักกีฬาทําได้อย่างที่ผู้ฝึกสอนต้องการ เขาจะได้รับสิ่งตอบแทนจากผู้ฝึกสอนเป็นอย่างดี 2. ทําให้นักกีฬามีความกระตือรือร้นที่จะแข่งขันอยู่เสมอ เพราะเกิดความมั่นใจในตนเองและผู้ฝึกสอน  3. ผู้ฝึกสอนจะสามารถรักษาสมรรถภาพทางกายของตนเองได้ตลอดไปเพราะการทํางานหนักตลอดเวลา นักกีฬาที่มีความเชื่อมั่นในการก้าวหน้าของตนเอง ยินดีลงทุนลงแรง กับการฝึกอย่างเต็มใจ
	ผลเสีย  1. ผู้ฝึกสอนมักจะเอาตัวเองไปเปรียบเทียบความสามารถกับนักกีฬา และไม่เข้าใจว่าเหตุใดนักกีฬาจึงทําไม่ได้เหมือนตนเอง  2. มักเกิดปากเสียงหรือลงโทษนักกีฬาที่ด้อยความสามารถจนนักกีฬาเกิดความละอายใจท้อแท้และเลิกเล่นไป  3. ทีมอาจต้องแตกสลายก่อนถึงฤดูการแข่งขันได้เพราะนักกีฬาทนต่อการเคี่ยวเข็ญไม่ไหว  4. นักกีฬาที่ทําผิดพลาดหรือเกียจคร้าน จะมีอคติกับผู้ฝึกสอน  5. ผู้ฝึกสอนมักวางแผนการฝึกโดยอาศัยเกณฑ์ความสามารถของตนหรือประสบการณ์ที่ตนเองได้รับ โดยไม่คํานึงถึงความแตกต่างของตนเองกับนักกีฬา
	5. ผู้ฝึกสอนแบบสุภาพชน
	ผลดี  1. นักกีฬามีความรักใคร่สามัคคีกันเพราะมีผู้ฝึกสอนคอยเอาใจใส่ทุกๆ คน และคอยประสานข้อขัดแย้งในทีม  2. นักกีฬาสามารถแสดงออกได้เต็มที่ เพราะผู้ฝึกสอนเปิดโอกาสให้อยู่แล้ว  3. ความตึงเครียดภายในทีมไม่ค่อยมีเพราะความอิสระในการกระทําและผู้ฝึกสอนก็ไม่ได้ขู่เข็ญหรือใช้อํานาจแต่ประการใด  4. นักกีฬาที่มีปัญหาส่วนตัว สามารถปรึกษากับผู้ฝึกสอนได้ ทําให้ผู้ฝึกสอนสามารถช่วยขจัดปัญหาเหล่านั้นให้แก่นักกีฬาได้บ้าง
	ผลเสีย  1. นักกีฬาจะมองผู้ฝึกสอนว่าไม่มีความเด็ดขาด อ่อนแอไม่เป็นผู้นํา 2. ไม่สามารถควบคุมนักกีฬาเกเร อวดดี หรือหลงตัวเองได้  3. เสียเวลากับการเอาอกเอาใจนักกีฬาโดยใช่เหตุ  4. นักกีฬาสามารถหลีกเลี่ยง หลบหลีก หรือปฏิบัติไม่เต็มที่ได้  5. ผู้ฝึกสอนจะเสียเวลากับการเอาใจนักกีฬา กับเรื่องขัดแย้งเล็กๆ น้อยๆ ในทีมจนไม่มีเวลาเอาใจใส่ในการวางแผนการฝึกซ้อม
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